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Dalla gestione dei rischi prevenibili al
trasferimento dei rischi prevedibili.
Un modello sinergico tra Tax Control
Framework e nuove opportunita
assicurative in ambito fiscale.

In un contesto normativo caratterizzato da crescente
complessita e da un’elevata incertezza interpretativa,
prevenire il rischio fiscale richiede un’attenta gestione
dei processi di business dell'impresa. || confronto
esplora la possibilita di attuare un modello integrato
capace di coordinare due strumenti complementari: Tax
Control Framework e polizza fiscale.

La tavola rotonda analizza ed approfondisce le
interazioni tra governance fiscale e coperture
assicurative, evidenziando come un presidio
strutturato del rischio — fondato sulla prevenzione dei
rischi controllabili e sull'assicurazione di quelli prevedibili
ma non prevenibili — contribuisca a consolidare la
Governance d'impresa.

Queste nuove opportunita di prevenzione e protezione
dai rischi rappresentano strumenti utili anche ad attrarre
investimenti esteri, spesso condizionati dalla
percezione nel nostro Paese di incertezza normativa e dal
rischio anche penale per gli amministratori in caso di
errata interpretazione.
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Join us!

AmCham Italy


https://platform.eventboost.com/e/governancedimpresa/46142/



